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AVANT DE COMMENCER

Ce guide est fait pour vous si...

...vous voulez devenir assistant de service social, éducateur de jeunes enfants, éducateur spécialisé,
éducateur technique spécialisé ou conseiller en économie sociale familiale, et que vous préparez
votre candidature pour la rentrée 2027.

Nous sommes des professionnels en poste et nous intervenons dans des centres de formation en travail social. Nous
accompagnons aussi des étudiants et des candidats a la VAE dans leurs écrits et leurs oraux. D'une année sur l'autre,
nous voyons les mémes difficultés a I'entrée : des projets motivés qui se ressemblent tous, des expériences mal
valorisées et des entretiens ou le candidat récite au lieu de réfléchir.

Ce guide rassemble la méthode que nous transmettons. Il est a jour de la réforme des diplémes du travail social et il
est accompagné de trames Word a remplir.

Comment l'utiliser : lisez-le une premiére fois en entier (1 h 30 environ). Remplissez ensuite les trames dans |'ordre :
le rétroplanning (trame 1), l'inventaire de vos expériences (trame 2), puis le brouillon de votre projet motivé (trame
3). Gardez les chapitres 7 a 9 pour la préparation de I'entretien.

La régle d'or

Chaque école fixe ses propres modalités d'admission. Ce qu'indique la fiche Parcoursup de I'école, ou son
réglement d'admission, passe avant ce guide. En cas de différence, suivez I'école.

Ce que ce guide ne fait pas

Il ne garantit pas votre admission : seule la commission de I'école décide. Il ne contient pas non plus de projet
motivé ni de réponses toutes faites a recopier. Les commissions repérent vite les textes copiés, et c'est votre
parcours a vous qu'elles veulent découvrir.
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CHAPITRE 1

L'admission apreés la réforme

Depuis la réforme, I'entrée dans ces cing formations repose sur un dossier et un entretien. Il n'y a plus
de concours écrit national.

Les arrétés du 6 octobre 2025 ont rénové cinqg dipldmes d'Etat du travail social. La réforme s'applique aux entrées en
formation a partir du ler septembre 2026 pour les DEASS, DEEJE, DEES et DEETS, et a partir du 1er septembre 2027
pour le DECESF. La sélection comprend un dossier et un entretien destiné a apprécier I'aptitude et la motivation du
candidat.

Qui peut candidater ?

Diplome Il faut remplir I'une de ces conditions

DEASS, DEEJE, DEES, DEETS Etre titulaire du baccalauréat ; ou d'un dipléme, certificat ou titre de niveau 4 au moins
; ou avoir 20 ans révolus et avoir interrompu ses études depuis au moins deux ans.

DECESF Etre titulaire du BTS Economie sociale familiale ou de I'un des quatre diplémes ci-
dessus, ou remplir les conditions de reprise d'études. La formation dure un an.

Deux voies d'entrée

Votre situation Ou candidater Sélection

Formation initiale : lycéens, Sur Parcoursup Un dossier dématérialisé, puis un
étudiants, apprentis entretien

Formation continue : salariés, Directement aupres de I'école, selon son Un dossier, puis un entretien

demandeurs d'emploi, contrats de calendrier
professionnalisation

Ce qui change d'une école a l'autre

¢ La grille d'examen du dossier. Sur Parcoursup, chaque fiche de formation détaille ses critéres et leur poids :
résultats scolaires, motivation, connaissance du métier, engagement, qualités d'expression. Dans certaines écoles,
la motivation et I'engagement pésent plus lourd que les notes.

¢ Le format de I'entretien. Il dure en général de 30 a 45 minutes. Certaines écoles donnent d'abord un texte ou un
sujet d'actualité a préparer, d'autres partent directement de votre dossier.

¢ Les frais de candidature, le nombre de places et les dates des oraux.

A faire dés maintenant

Pour chaque école qui vous intéresse, ouvrez sa fiche Parcoursup et lisez la rubrique consacrée aux criteres
d'analyse des candidatures. Reportez-les dans la trame 4 : c'est la meilleure facon de savoir ce que la
commission regarde.

A l'entrée en formation, un positionnement tient compte de vos acquis. Il peut conduire a un allégement de parcours. Certains
candidats qui ont déja validé des blocs de compétences du diplome peuvent aussi étre dispensés de sélection : renseignez-vous
aupres de I'école.
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CHAPITRE 2

Les cing métiers en un coup d'ceil

Le jury vérifie d'abord une chose : savez-vous vraiment dans quel métier vous vous engagez, et

pourquoi celui-1a plutét qu'un autre ?

La réforme rapproche les formations d'ASS, d'EJE, d'ES et d'ETS autour d'un socle commun de compétences. Les
métiers restent pourtant différents. Vous devez pouvoir expliquer ce qui vous attire dans I'un plutét que dans I'autre.

Métier Avec qui
Assistant de Personnes et familles
service social confrontées a des difficultés

sociales, de santé, de
logement, d'emploi

Educateur de Enfants de la naissance a 7
jeunes enfants ans et leurs parents
Educateur Enfants, adolescents et
spécialisé adultes en difficulté ou en

situation de handicap

Educateur Adolescents et adultes en
technique situation de handicap ou en
spécialisé difficulté d'insertion
Conseiller en Personnes et familles en

économie sociale difficulté dans leur vie
familiale quotidienne

Trois questions pour vérifier votre choix

Ou, par exemple

Services sociaux
départementaux, hopitaux,
organismes de protection
sociale, entreprises,
associations

Etablissements d'accueil du
jeune enfant, relais petite
enfance, services de protection
de I'enfance, services
hospitaliers

Protection de I'enfance,
établissements pour personnes
handicapées, prévention
spécialisée, insertion,
psychiatrie

Etablissements et services
d'aide par le travail, instituts
médico-professionnels,
structures d'insertion

Centres communaux d'action
sociale, bailleurs sociaux,
organismes de protection
sociale, associations

Le coeur du métier

Evaluer une situation, ouvrir I'accés
aux droits, accompagner la personne
dans ses démarches, travailler en
réseau

Favoriser I'éveil et le
développement, prévenir, soutenir
les parents, animer une équipe
éducative

Construire une relation éducative au
quotidien, accompagner un projet
personnalisé, travailler avec les
familles et les partenaires

Utiliser une activité technique
comme support éducatif et
d'insertion professionnelle, encadrer
une équipe de production

Accompagner sur le budget, le
logement, la consommation,
|'énergie ; animer des actions
collectives

e Qu'est-ce que ce professionnel fait concretement dans une journée ? Pouvez-vous le décrire sans employer

le mot « aider » ?

e Qu'est-ce qui vous attire dans ce métier et pas dans le métier voisin ?

e Avez-vous rencontré au moins un professionnel qui I'exerce ? Qu'est-ce qui vous a surpris ?

Si vous hésitez entre deux métiers, dites-le franchement, mais montrez que vous avez comparé. Une hésitation
argumentée vaut mieux qu'une certitude sans contenu. Beaucoup de candidats ETS exercent déja un métier

technique : c'est un atout 3 mettre en avant.
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CHAPITRE 3

Le calendrier et votre rétroplanning

La plupart des candidatures se jouent entre janvier et mai. Ceux qui commencent en novembre
arrivent aux oraux beaucoup plus sereins.

Les grandes étapes de Parcoursup 2027

Période Etape

Décembre 2026 Ouverture du site d'information : consultation des formations et de leurs critéres

Mi-janvier a mi-mars 2027 Inscription et formulation des veeux, avec un projet de formation motivé

Jusqu'a début avril 2027 Finalisation du dossier et confirmation de chaque veceu. Un veeu non confirmé est
supprimé.

Mars a mai 2027 Convocations et entretiens, selon le calendrier de chaque école

A partir de début juin 2027 Réponses des formations, puis phase complémentaire

Ces dates sont indicatives : le calendrier officiel de Parcoursup est publié en fin d'année. Vérifiez-le sur parcoursup.gouv.fr. En
formation continue, chaque école fixe ses propres dates de dépot de dossier.

Un point a connaitre sur les voeux

Sur Parcoursup, chaque dipldme d'Etat du travail social compte comme un voeu multiple. Il peut regrouper
plusieurs écoles, avec des limites fixées par la plateforme. Vérifiez les régles de I'année au moment de formuler

VOS VOeUuX.

Votre rétroplanning

Quand Ce que vous faites Résultat attendu

Novembre - décembre Confirmer votre choix de métier, rencontrer des Trame 2 remplie
professionnels, faire I'inventaire de vos expériences

Décembre - janvier Choisir vos écoles, lire leurs fiches et leurs critéres, Trame 4 remplie
noter les journées portes ouvertes

Janvier - février Rédiger le projet motivé, le faire relire, I'adapter a Projets préts avant la date limite
chaque école

Février - mars Constituer vos fiches sur le métier et les enjeux Trame 5 : 8 2 10 fiches
sociaux
Mars - mai S'entrainer a l'oral : présentation, questions, Trames 6 et 7, au moins une simulation

commentaire de texte
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CHAPITRE 4

Le projet de formation motivé

1 500 caractéres au maximum, espaces compris : environ 250 mots. Chaque phrase doit apporter une
information que la commission ne trouve pas ailleurs dans votre dossier.

Ce que lit la commission
¢ Une motivation qui s'appuie sur du vécu, pas sur une vocation abstraite.
¢ Une connaissance réaliste du métier : son public, ses missions, ses difficultés.
¢ Des qualités humaines démontrées par des exemples : écoute, patience, capacité a se remettre en question.
¢ Une cohérence entre votre parcours, votre projet et la formation demandée.

¢ Une expression écrite claire et sans faute.

Un plan en quatre temps

La question a laquelle il répond Longueur
1. Le déclic Quelle expérience concréete vous a amené vers ce métier ? = 300 caracteres
2. Le métier Qu'avez-vous compris de ce métier, de son public, de ses = 400 caracteres
réalités ?
3. Ce que vous apportez Quelles expériences et quelles qualités, prouvées par des faits ? = 450 caractéres
4. Cette formation Pourquoi cette formation, et pourquoi cette école ? = 350 caractéres

Du général au précis

La commission lit des centaines de projets. Ce qui la retient, c'est le détail qui n'appartient qu'a vous. Comparez :

« J'ai toujours voulu aider les autres et je suis quelqu'un de trés a I'écoute. »

Un fait daté, ce que vous avez fait, et ce que vous en avez compris : par exemple un soutien scolaire bénévole
pendant un an, un enfant qui ne parlait pas au début, et ce que cela vous a appris sur le temps nécessaire pour

créer un lien de confiance.

Le second n'a rien d'extraordinaire : il fonctionne parce qu'il montre une situation réelle et une réflexion. A vous de
trouver la vbtre, avec la trame 2.

Adapter a chaque école

Le quatrieme temps change d'une école a I'autre : appuyez-vous sur son projet pédagogique, I'organisation de
I'alternance, une journée portes ouvertes ol vous étes allé. Evitez les compliments génériques. Gardez une copie de
chaque version pour préparer |'entretien.

Avant d'envoyer
o Comptez les caractéres avec la fonction « Statistiques » de votre traitement de texte (espaces compris).
¢ Relisez a voix haute : une phrase trop longue s'entend tout de suite.

o Faites relire par quelqu'un qui ne vous connait pas bien. S'il ne comprend pas votre projet, la commission
non plus.
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CHAPITRE 5

Valoriser vos expériences

Ce n'est pas le nombre d'expériences qui compte, c'est ce que vous en avez appris. Une seule
expérience bien analysée vaut mieux qu'une longue liste.

Ce qui compte comme expérience

¢ Un stage, une période d'observation ou ¢ Un emploi, méme sans lien direct : accueil du
d'immersion public, vente, restauration

¢ Un service civique ¢ Unrole d'aidant auprés d'un proche

¢ Le BAFA et les séjours de vacances ¢ Un engagement associatif, syndical, citoyen

e Le bénévolat : aide aux devoirs, maraudes, épicerie ¢ Un emploi dans le secteur : accompagnant,
solidaire, club sportif animateur, surveillant

La méthode SACR

Pour chaque expérience, remplissez une ligne de la trame 2 en quatre colonnes :

Etape La question Exemple inventé

Situation Ou, quand, avec qui, quel réle ? Animateur en centre de loisirs, été 2025,
groupe de 12 enfants de 8 a 10 ans

Action Qu'avez-vous fait, vous ? J'ai adapté les activités pour qu'un enfant tres
isolé trouve sa place dans le groupe

Compris Qu'avez-vous appris, sur vous et sur les autres ? Qu'un comportement « difficile » a souvent
une cause qu'on ne voit pas tout de suite

Relié au métier En quoi cela prépare-t-il au métier visé ? L'observation et la patience sont au cceur de
la relation éducative

Respecter les personnes rencontrées

Ne citez jamais le nom d'une personne accompagnée, ni un détail qui permettrait de la reconnaitre. Parlez d'«
un adolescent de 15 ans accueilli dans la structure » plutét que de donner son prénom ou des éléments de son
histoire. La commission sera attentive a cette discrétion : c'est déja une posture professionnelle.

Pas encore d'expérience ?

Il est encore temps. Entre novembre et mars, vous pouvez :
e proposer quelques heures de bénévolat par semaine dans une association de votre ville ;
e demander a rencontrer un professionnel du métier visé pour un entretien de 30 minutes ;
e participer aux journées portes ouvertes des écoles et noter ce que vous y apprenez ;

¢ lire des témoignages de professionnels et la presse spécialisée du secteur.

Dans votre dossier, présentez ces démarches pour ce qu'elles sont : un début. La commission apprécie un candidat qui
sait ce qu'il lui reste a découvrir.
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CHAPITRE 6

Formation continue et reconversion

Vous étes salarié, en reconversion ou demandeur d'emploi ? Votre expérience est une force, a

condition de montrer ce que vous venez apprendre.

Votre dossier

En formation continue, vous candidatez directement auprés de I'école. Le dossier comprend le plus souvent un CV,
une lettre de motivation et les justificatifs de vos diplomes. Certaines écoles demandent aussi un écrit ou un
questionnaire. Lisez le réglement d'admission de chaque école.

Une lettre de motivation d'une page
1. Votre parcours en quelques lignes : ce qui vous a conduit jusqu'ici, sans raconter toute votre carriére.
2. Le projet : pourquoi ce métier, pourquoi maintenant, ce que vous avez fait pour le vérifier.
3. Ce que vous apportez : deux ou trois compétences transférables, chacune illustrée par un fait.
4. Ce que vous venez chercher : les savoirs et |la posture que la formation doit vous apporter.

5. L'organisation : financement envisagé, disponibilité, voie choisie (formation continue, apprentissage, contrat de
professionnalisation).

Vous exercez déja dans le secteur ?

C'est souvent le cas des « faisant-fonction ». Votre pratique est un atout, mais attention au « je sais déja faire ».
Le jury veut voir que vous prenez du recul sur vos habitudes, que vous savez nommer ce qui vous manque et
gue vous étes prét a remettre en question certaines pratiques. Préparez un exemple de situation ot vous vous
étes senti démuni : c'est souvent la meilleure preuve de votre besoin de formation.

Le financement : a anticiper

Selon votre situation, plusieurs financements peuvent exister : plan de développement des compétences de
I'employeur, projet de transition professionnelle, aides de la Région ou de France Travail, apprentissage ou contrat de
professionnalisation. Les régles changent souvent et varient selon les régions : renseignez-vous tét aupres de I'école,
de votre employeur et d'un conseiller en évolution professionnelle. Le jury peut vous demander comment vous
comptez vous organiser : ayez une réponse précise.

Ce que le jury peut vous demander en plus
¢ Comment conciliez-vous formation, travail et vie personnelle ?
e Qu'est-ce que votre premier métier vous apporte pour celui-ci ?

e Qu'avez-vous a désapprendre ?
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CHAPITRE 7

Connaitre le métier et les enjeux sociaux

Le jury vérifie votre ouverture aux questions sociales. Il n'attend pas un expert, mais quelqu'un qui

s'informe, qui comprend les enjeux et qui a un avis nuancé.

Les thémes a connaitre

La protection de I'enfance J
Le handicap et I'inclusion .
La pauvreté, le logement, le sans-abrisme o
L'accueil des personnes exilées .
La santé mentale .
Le vieillissement et |la perte d'autonomie .

La petite enfance et le soutien a la parentalité
Les violences conjugales et intrafamiliales

Les addictions

L'accés aux droits et le numérique

L'insertion des jeunes

La laicité et le vivre-ensemble

Commencez par les thémes qui concernent le métier visé, puis élargissez. Suivez I'actualité sociale pendant les mois

qui précédent vos oraux : une réforme, un rapport, un fait qui a fait débat.

Une fiche par théme

Avec la trame 5, rédigez une fiche d'une page par théme, en cing rubriques :

Rubrique Contenu

Les faits Deux ou trois chiffres récents, avec leur source et leur date
Le cadre La loi ou la politique publique principale, en une phrase
Les enjeux Ce qui fait débat, les tensions, ce qui reste difficile

Le réle du travailleur social

Mon avis

Ou s'informer

Ce que fait concrétement le métier visé sur ce sujet

Une position nuancée, que vous pouvez justifier

Les sites publics (service-public.fr, le site du ministére chargé des solidarités, I'Insee, la Drees, le Défenseur des
droits), la presse généraliste et la presse spécialisée du secteur social. Notez toujours la source et la date : au

jury, un chiffre sans source affaiblit votre propos.

Les valeurs du travail social

Le jury écoutera aussi la facon dont vous parlez des personnes. Quelques repéres : le respect de la dignité et le non-
jugement ; la personne actrice de son parcours, et non « cas » a traiter ; la confidentialité ; le travail en équipe et en

partenariat. Parlez « des personnes accompagnées » plutdt que « des gens en difficulté » ou « des cas sociaux ».
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CHAPITRE 8

Commenter un texte ou un sujet d'actualité

Certaines écoles commencent |'entretien par un texte court ou un sujet d'actualité a préparer en
guelques minutes. Le jury n'attend pas une dissertation : il observe votre facon de réfléchir.

Pendant la préparation : la régle 5-5-5

Pour un temps de préparation de 15 minutes, par exemple :

Minutes Etape Ce que vous faites

0as Lire et repérer Auteur, date, source, type de document. Soulignez I'idée
principale et les mots-clés.

5310 Analyser Quels enjeux sociaux ? Quels publics concernés ? Quel lien
avec le métier visé ?

10a 15 Organiser Notez un plan en trois points et une question ou un avis
pour conclure. Pas de phrases rédigées.

Votre présentation : 3 a 5 minutes
1. Présenter le document : sa nature, sa source, sa date, son sujet.
2. Dire l'idée centrale en une ou deux phrases.
3. Développer deux ou trois enjeux, en vous appuyant sur ce que vous savez (chapitre 7).
4. Faire le lien avec le métier : que peut faire un professionnel face a cette réalité ?

5. Conclure par un avis nuancé ou une question ouverte.

Les pieges les plus fréquents
e Résumer le texte au lieu de I'analyser.
e Donner un avis tranché, sans nuance ni argument.
e Partir sur un sujet que vous maitrisez mieux, mais qui n'est pas celui du texte.

e Lire ses notes sans regarder le jury.

Entrainez-vous avec la trame 7 sur des articles de presse récents : un par semaine a partir de février suffit.
Chronométrez-vous et, si possible, présentez a voix haute devant quelqu'un.

Si le texte vous déstabilise, dites-le simplement et expliquez ce qui vous interroge. Reconnaitre une limite et continuer
a réfléchir est exactement ce que le jury veut voir.
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CHAPITRE 9

L'entretien d'admission

L'entretien n'est pas un interrogatoire. C'est une conversation ou le jury cherche a savoir si vous étes
prét a vous engager dans une formation exigeante, sur le plan personnel comme sur le plan
intellectuel.

Qui vous recoit et ce qu'il évalue
Le jury associe souvent un formateur et un professionnel du secteur ; certaines écoles y ajoutent un psychologue. Il
observe en général :
¢ votre motivation et la cohérence de votre projet ; ¢ votre capacité d'analyse et de réflexion personnelle
e votre connaissance du métier ; ;

« votre ouverture aux questions sociales : e votre capacité a parler de vous et de vos émotions ;

e votre expression orale et votre écoute.

Le déroulé type

1. La présentation : « Présentez-vous. » Préparez 2 & 3 minutes, pas plus : parcours, déclic, projet. Entrainez-vous a
la dire naturellement, sans la réciter.

2. Les questions sur votre dossier : le jury a lu votre projet motivé. Relisez-le la veille.
3. Les questions sur le métier et les enjeux sociaux.
4. Les questions sur vous : vos limites, vos émotions, votre facon de réagir.

5. Vos questions : ayez-en une ou deux, sincéres, sur la formation.

30 questions a préparer

Pour chacune, notez dans la trame 6 deux ou trois idées-clés et un exemple vécu. N'écrivez pas de réponse compléte
a apprendre par coeur.
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Théme Questions fréquentes

Parcours et motivation Présentez-vous. - Pourquoi ce métier ? - Pourquoi maintenant ? - Pourquoi notre école ? -
Qu'avez-vous fait pour vérifier votre choix ? - Que ferez-vous si vous n'étes pas admis ?

Le métier Décrivez une journée type de ce professionnel. - Quelle différence avec le métier voisin ? - Quels
publics souhaitez-vous rencontrer, et lesquels vous feraient peur ? - Qu'est-ce qui est le plus
difficile dans ce métier ? - Qu'avez-vous appris en rencontrant des professionnels ?

Enjeux sociaux Quelle actualité sociale vous a marqué récemment ? - Que savez-vous de la protection de
I'enfance, du handicap, de la précarité ? - Le travail social peut-il tout résoudre ? - Qu'est-ce que
I'inclusion pour vous ? - Qu'est-ce que le secret professionnel ?

Vous-méme Quelles sont vos qualités, et vos points de vigilance ? - Comment gérez-vous vos émotions ? -
Comment réagissez-vous a l'agressivité ? - Racontez une situation ol vous vous étes senti en
difficulté. - Comment prendrez-vous soin de vous dans ce métier ? - Comment travaillez-vous en
équipe ?

Mises en situation Une personne refuse votre aide : que faites-vous ? - Un jeune vous confie un secret et vous
demande de ne rien dire : comment réagissez-vous ? - Vous n'étes pas d'accord avec une décision
de I'équipe : que faites-vous ? - Une personne vous insulte : comment réagissez-vous ?

Organisation Comment allez-vous vous organiser pendant trois ans ? - Etes-vous mobile pour les stages ? -
Comment financez-vous votre formation ?

Les questions sur vous et les mises en situation

Il n'y a pas de « bonne réponse » attendue. Le jury observe votre raisonnement : prenez le temps de réfléchir a
voix haute, pensez a la personne concernée, au cadre, a I'équipe, et dites quand vous demanderiez de |'aide.
Dire « je ne ferais pas seul, j'en parlerais a mon équipe » est souvent une marque de maturité, pas de faiblesse.

Votre posture
e Soyez sincére. Le jury repére trés vite les formules toutes faites.

¢ Acceptez la relance. Si le jury vous contredit, ce n'est pas forcément que vous avez tort : il teste votre capacité a
argumenter sans vous braquer.

¢ Osez dire « je ne sais pas », puis proposez une piste de réflexion.

e Le stress est normal. Vous pouvez demander a reformuler une question ou prendre quelques secondes avant de
répondre.

¢ Envisio, testez votre matériel la veille, choisissez un lieu calme et regardez la caméra quand vous parlez.
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CHAPITRE 10

I é

Les 10 erreurs a éviter et la checklist

Ce sont les erreurs que nous voyons le plus souvent. Aucune n'est éliminatoire a elle seule, mais
chacune affaiblit votre candidature.

# L'erreur Ce qu'il faut faire a la place

1 « J'ai toujours voulu aider les autres » Partir d'une expérience concréte et de ce qu'elle vous a
appris

2 Le méme projet motivé pour toutes les écoles Adapter au moins le dernier paragraphe a chaque école

3 Raconter son histoire personnelle difficile comme En parler si vous le souhaitez, mais montrer le recul que vous

seule motivation avez pris

4 Confondre les métiers Savoir expliquer ce qui distingue le métier visé du métier
voisin

5 Lister ses expériences sans les analyser Appliquer la méthode SACR a deux ou trois expériences

6 Parler des personnes accompagnées de facon Anonymiser et employer un vocabulaire respectueux

identifiable ou jugeante

7 Réciter une présentation apprise par cceur Retenir un fil conducteur et le dire naturellement
8 Ne rien savoir de I'actualité sociale Préparer 8 a 10 fiches et suivre |'actualité pendant trois mois
9 Se présenter comme un « sauveur » Parler d'accompagnement, de limites et de travail en équipe
10 Ne pas avoir de question a poser au jury Préparer une ou deux questions sincéres sur la formation

La checklist

Avant la date limite des voeux

[J J'ai lu les critéres d'analyse de chaque école et je les ai reportés dans la trame 4.
[0 Mon projet motivé tient en 1 500 caractéres, espaces compris, et il est adapté a chaque école.
[J 1l a été relu par au moins une personne, et je I'ai relu A voix haute.

[ Mes voeux sont confirmés et mon dossier est complet.
La semaine de I'entretien

[ J'ai relu mon projet motivé et mon dossier.

[J Ma présentation de 2 a 3 minutes est préte et je |'ai dite a voix haute au moins cinq fois.
[ J'ai revu mes fiches sur le métier et les enjeux sociaux, et I'actualité de la semaine.

[ J'ai préparé une ou deux questions pour le jury.

[ Je connais I'adresse, I'horaire et le trajet, ou j'ai testé ma connexion pour une visio.

[ J'ai ma convocation et une piéce d'identité.
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ET MAINTENANT ?

Aller plus loin avec 2A Formation

Ce guide vous donne la méthode. Si vous voulez un regard extérieur avant la date limite ou avant
I'oral, nous proposons deux accompagnements courts, a distance.

Accompagnement Ce que vous recevez

Commentaire de votre projet Votre projet ou votre lettre annotés dans le document, une synthése écrite de vos
motivé points forts et de vos priorités, puis un échange de 15 minutes. Nous ne réécrivons pas
votre texte : vous en restez I'auteur.

Simulation d'entretien Une heure en visio dans les conditions d'un oral d'admission : un texte a préparer,
I'entretien avec un jury de professionnels, puis un débriefing et une synthése écrite.

Les accompagnements sont assurés par Alexandre Bigot et Antoine Gadiou, éducateurs spécialisés, et par Sybille
Deterpigny, assistante de service social, pour les candidats a ce métier. Tarifs et réservation sur 2aformation.com,
rubrique Etudiants.

Un dernier conseil

Le jour de I'entretien, le jury ne cherche pas un candidat parfait. Il cherche quelqu'un de sincére, curieux des
autres et capable de réfléchir a ce qu'il vit. C'est exactement ce que vous avez travaillé avec ce guide.

© 2A Formation, 2026. Guide a usage personnel : merci de ne pas le diffuser. Les consignes de chaque école et le calendrier officiel de
Parcoursup priment sur ce guide.
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